	
	УТВЕРЖДЕНО:

Общим собранием акционеров 

«11» мая 2008 г.

Протокол № 2 от «15» мая 2008 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

 О генеральном директоре и правлении общества

Открытого акционерного ОБЩЕСТВА 

"Вятско-Полянская автоколонна № 1322"

Кировская область

2008 год

оглавление
1. Общие положения
2. Компетенция Генерального директора
3. Компетенция правления
4. Права, обязанности и ответственность Генерального директора и членов правления

5. Регламент заседаний правления
Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством и уставом общества. Положение определяет статус и полномочия Генерального директора и правления, порядок их избрания, утверждения и досрочного прекращения полномочий, организацию их деятельности и порядок взаимодействия с иными органами управления обществом и их ответственность перед обществом.
1. Общие положения
1.1. Исполнительные органы общества осуществляют руководство текущей деятельностью Общества и организуют выполнение решений общего собрания акционеров и Наблюдательного совета общества. 
В состав исполнительных органов общества входит единоличный исполнительный орган – Генеральный директор и коллегиальный исполнительный орган общества – правление. 
Если коллегиальный исполнительный орган общества (правление) не сформирован, то все функции коллегиального исполнительного органа общества осуществляет единоличный исполнительный орган общества (Генеральный директор).

1.2. Генеральный директор избирается Наблюдательным советом на срок 1 (один) год.
Полномочия генерального директора действуют с момента его избрания Наблюдательным советом до образования единоличного исполнительного органа общества следующим составом Наблюдательного совета, избранным на годовом общем собрании акционеров Общества.
В случае досрочного прекращения полномочий Генерального директора полномочия вновь избранного Генерального директора действуют до момента избрания (переизбрания) Генерального директора новым составом Наблюдательного совета, сформированного на следующем годовом собрании акционеров.

1.3. Правление создается в количестве, определяемом Наблюдательным советом. Члены правления утверждаются Наблюдательным советом по предложению Генерального директора на срок 1 (один) год. 
Наблюдательный совет не вправе назначить члена правления без согласия Генерального директора.
1.4. В своей деятельности исполнительные органы общества руководствуются законодательством Российской Федерации, уставом общества, настоящим положением и другими внутренними документами общества в части, относящейся к их деятельности, утверждаемыми общим собранием акционеров и Наблюдательным советом.
1.5. На отношения между обществом и Генеральным директором и членами правления действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона "Об акционерных обществах".
1.6. Исполнительные органы общества подотчетны Наблюдательному совету и общему собранию акционеров общества.

1.7. Совмещение лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа, а также членом правления общества должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Наблюдательного совета общества.

2. Компетенция Генерального директора
2.1. Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени общества. Руководство по оперативным вопросам деятельности общества осуществляется Генеральным директором через принятие им соответствующих решений, издание приказов и указаний, обязательных для исполнения всеми работниками общества.

2.2. К компетенции генерального директора относится решение всех вопросов и совершение любых других действий, необходимых для достижения целей общества, для обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством РФ и уставом общества, за исключением тех, которые отнесены к компетенции общего собрания акционеров, Наблюдательного совета общества и коллегиального исполнительного органа общества.
Генеральный директор в том числе решает следующие вопросы:
- представляет интересы общества, как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в том числе в иностранных государствах;
- выдает доверенности от имени общества;

- распоряжается имуществом общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных уставом;
- совершает сделки от имени общества за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»  и уставом общества;

- принимает решение о получении краткосрочных кредитов;
- открывает счета общества, как в банках РФ, так и в банках иностранных государств;

- организует ведение бухгалтерского учета и отчетности общества;

- утверждает товарный знак общества для его регистрации в порядке, установленном законом;

- руководит работой правления;

- представляет кандидатуры в члены правления Наблюдательному совету для их утверждения;

- распределяет обязанности между членами правления, своими заместителями, определяет их полномочия;

- определяет состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну общества, а также порядок защиты коммерческой тайны. Определяет меры по организации защит сведений, составляющих коммерческую тайну общества.

- утверждает штаты, принимает на работу и увольняет в соответствии с требованиями законодательства РФ сотрудников общества, определяет их права и обязанности, принимает по отношению к ним меры поощрения и налагает взыскания;

- заключает коллективный договор с трудовым коллективом общества;

- ведет переписку по делам общества от своего имени.
Генеральный директор осуществляет функции председателя правления.

2.3. Генеральный директор не реже одного раза в год представляет отчет о своей работе Наблюдательному совету.
3. Компетенция правления

3.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом общества и под руководством Генерального директора осуществляет принятие решений по вопросам непосредственного текущего управления деятельностью общества в период между общими собраниями акционеров и заседаниями Наблюдательного совета
3.2. К компетенции правления относятся коллегиальное решение следующих вопросов:

- принятие решения об осуществлении обществом капиталовложений, размер которых превышает 10% годового оборота общества в предшествующем году в сопоставимых ценах;

- принятие решений о получении обществом долгосрочных кредитов;

- принятие решений о поставке продукции, выполнении работ и оказании услуг в кредит с уплатой покупателем (потребителем) процентов как за пользование заемными средствами, в том числе получение и выдача векселей;

- выработка рекомендаций Наблюдательному совету по использованию и пополнению резервного фонда общества;

- принятие решений о выборе новой сферы деятельности общества в пределах, установленных решениями Наблюдательного совета;

- выработка рекомендаций для Наблюдательного совета общества об изменении и расширении деятельности общества, его представительств, филиалов и дочерних обществ;

- формирование производственной программы общества;

- распределение установленной общим собранием акционеров части прибыли на развитие производства, в том числе для самостоятельных подразделений общества и его дочерних обществ;

- определение порядка страхования имущества;

- утверждение порядка внешнеэкономической деятельности общества;

- утверждение смет и плана действий на предстоящий год;

- принятие решений о массовом высвобождении работников общества  соответствии с действующим законодательством РФ;

- определение мер социальной защиты работников;

- определение порядка обеспечения акционеров информацией о деятельности общества, открытой для всеобщего ознакомления, в соответствии с требованиями законодательства РФ, устава и внутренних документов общества.

3.3. Пределы компетенции каждого члена правления определяются председателем правления.
4. Права, обязанности и ответственность Генерального директора и членов правления
4.1. Генеральный директор и члены правления осуществляют свои права и исполняют свои обязанности на оснований положений устава общества, решений общего собрания акционеров, Наблюдательного совета, настоящего положения и контрактов, заключаемых с ними.

Генеральный директор и члены правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах общества, а также осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении общества добросовестно и разумно.
4.2. Права, обязанности, ответственность Генерального директора и членов правления перед обществом, форма, порядок и условия оплаты труда, срок контракта, условия освобождения от занимаемой должности определяются контрактами, заключаемыми Генеральным директором и членами правления с обществом. 
Контракт от имени общества подписывается председателем Наблюдательного совета или лицом, уполномоченным Наблюдательным советом общества.
4.3. Расторжение контракта с Генеральным директором возможно по соглашению сторон и в одностороннем порядке с обязательным уведомлением другой стороны в сроки, оговоренные в контракте, и с указанием причины расторжения.

Контракт с Генеральным директором может быть расторгнут по инициативе общества по следующим основаниям:

· неисполнение требований устава общества, решений общего собрания и Наблюдательного совета;
· нарушение условий заключенного с ним контракта;
· совершение действий (бездействие), повлекших неблагоприятные для акционерного общества последствия.
4.4. Расторжение контракта с членом правления возможно по соглашению сторон и в одностороннем порядке любой стороной с обязательным уведомлением другой стороны в сроки, оговоренные в контракте.

4.5. Решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и члена правления и расторжения с ними контракта со стороны общества принимается Наблюдательным советом.
В случае расторжения контракта в одностороннем порядке Генеральный директор и член правления обязаны предоставить Наблюдательному совету общества отчет о выполненной работе.

4.6. Для замещения членов правления, выбывших до истечения срока контракта или временно лишенных возможности исполнять свои обязанности, Генеральный директор вправе предоставить новую кандидатуру для утверждения на Наблюдательном совете в качестве члена правления общества или исполняющего обязанности члена правления.
4.7. Общество обязано предоставить Генеральному директору и членам правления закрепленные за ними в уставе, настоящем положении и контракте права, необходимые для выполнения ими возложенных на них обязанностей.
4.8. Генеральный директор и члены правления несут ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу своими виновными действиями (бездействием), в том числе при неисполнении или небрежном исполнении ими своих функций, незаконных распоряжениях, превышения предела власти, нарушении устава общества, решений общего собрания акционеров и Наблюдательного совета. 
При определении оснований и размера ответственности  должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
При этом члены правления, голосовавшие против принятия решения, которое повлекло причинение обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании, ответственности не несут.

В случае, если ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед обществом является солидарной.
5. Регламент заседаний правления

5.1. Правление собирается по инициативе Генерального директора по мере необходимости.
Заседания правления проводятся, как правило, по месту его нахождения.

5.2. Члены правления уведомляются о заседании правления Генеральным директором персонально в любой выбранной им для этого форме в срок не позднее, чем за 3 дня до заседания.
5.3. На заседании правления решаются вопросы, выносимые на обсуждение Генеральным директором, председателем Наблюдательного совета, ревизионной комиссией, аудитором, а также любым членом правления или акционером, обладающим в совокупности не менее 2% обыкновенных акций.

5.4. Генеральный директор до проведения заседания составляет предварительную повестку дня заседания. В начале заседания Генеральный директор утверждает окончательную повестку дня заседания с учетом всех поступивших предложений и вопросов.
5.5. Председательствует на заседаниях правления Генеральный директор. В случае его отсутствия председательствующий избирается из числа присутствующих на заседании членов правления.
5.6. Каждый из членов правления имеет в нем один голос. Кандидаты в члены правления и исполняющие обязанности членов правления принимают участие в заседаниях правления с правом совещательного голоса.
5.7. Кворум заседания правления составляет не менее 50% назначенных членов правления.
Голосование по решаемым вопросам проводится открыто. По отдельным вопросам допускается принятие решения правлением путем письменного опроса (голосования) его членов.

Член правления, отсутствующий на заседании правления, имеет право заблаговременно в письменной форме представить Генеральному директору подписанное им письменное мнение по вопросам, выносимым на обсуждение на заседании, которое подшивается к протоколу заседания и учитывается при подсчете голосов.

5.8. Решения правления принимаются большинством голосов членов правления, присутствующих на заседании.
В случае разделения голосов поровну, голос председателя правления считается решающим.

Когда не достигается большинства или образуется более двух мнений, ни одно из которых не собирает большинства, Генеральный директор имеет право провести свое решение одновременно с рассмотрением спорного вопроса на заседании Наблюдательного совета.

Если член правления не согласен с решением, принятом на заседании правления, он может потребовать занести свое мнение в протокол. В этом случае с него слагается ответственность за состоявшееся решение.

5.9. Ведение протокола заседания организует председатель правления, который подписывает данный протокол и несет ответственность за достоверность информации, содержащейся в нем.

Протокол заседания правления должен быть предоставлен по требованию членам Наблюдательного совета, ревизионной комиссии, аудитору общества и акционерам (акционеру), имеющим в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций общества.
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